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(Sin corregir) 


PRESIDE: Señor Representante Dionisio Vivian. 


MIEMBROS: — Señores Representante Daniel López Villalba y Alma Mallo Calviño. 


SEÑOR PRESIDENTE (Vivián).- Habiendo número, está abierta la reunión. 


En el orden del día se planteó hacer un balance del año, en cuanto a los aciertos y desaciertos. 


Pienso que el espíritu de la Comisión ha sido recibir a todas las delegaciones lo antes posible. Me parece que 
hay que mencionar esas cosas porque hacen a un método de trabajo, con cabeza amplia, en el sentido de 
recibir a todos y crear esos ámbitos que es necesario mantener. A todos los uruguayos nos costó mucho tener 
esos ámbitos en determinado período histórico y creo que la mejor forma de no repetir esa experiencia es 
reivindicándolos y haciéndolos una práctica constante. 


Con respecto a la presencia de los Ministros, el espíritu siempre ha sido que vinieran lo más rápidamente 
posible. Nos fijamos una agenda en el sentido de convocar al Ministro de Trabajo y Seguridad Social y al 
BPS cada dos meses, pero muchas veces no pudieron hacerlo. 


SEÑORA MALLO.- Personalmente, creo que nos están dando muy poca bolilla y no lo digo de contra. 
Nunca digo las cosas porque sí. Si las cosas están bien, lo digo. Pienso que necesitamos varias 
respuestas que no hemos obtenido. 


Además, cuando estamos complicados de agenda, lo comunicamos para que la gente sepa que no nos 
olvidamos. Yo lo hago porque me sale del corazón; entonces, no me gusta cuando no nos dan bolilla. 


SEÑOR LÓPEZ VILLALBA.- Yo soy ejecutivo por naturaleza, y cuando entré al Parlamento me 
aclararon que esto era diferente porque aquí hay que parlamentar, hablar, pero la gente espera 
respuestas de nuestra parte. 


Como siempre miro para adelante, una de las propuestas es hacer un seguimiento más de cerca a cada uno de 
los puntos. Creo que no podemos pasar a otro punto si no tenemos contestación sobre lo anterior. ¿Por qué? 
Porque no me gustó que algunas delegaciones pensaran que no habíamos hecho todo lo que estaba a nuestro 
alcance. La Comisión trata de cumplir con todo. El problema es que no estamos dando un cierre a los temas, 
y podríamos hacerlo si le contestáramos a las delegaciones. Yo me pongo en el lugar de quienes vienen y 
asumo que sentiría lo mismo. Por eso creo que sería mejor que les explicáramos qué gestiones hicimos y 


hasta dónde pudimos llegar. De otro modo, vienen, nos plantean sus problemas y no reciben ninguna 
contestación. 


Con respecto a las pensiones graciables también deberíamos hacer un seguimiento. Sabemos que en nuestra 
cultura la burocracia es muy dura y muy difícil de romper. 


(Interrupción de la señora Representante Mallo) 


——— No solo a nuestra Comisión le cuesta enfrentarla. Es un problema cultural que siempre se dio en nuestro 
país y que no se lo vamos a achacar a ningún gobierno en particular. Pero es nuestra responsabilidad romper 
esa cultura, aunque sabemos que es muy difícil lograrlo. 


A veces pasan meses sin que tengamos una respuesta; inclusive, si el tema es muy complicado, lo metemos 
en un cajón y con eso termina de empeorar. Por eso, con espíritu constructivo planteo que hagamos un 
seguimiento de cada tema, de modo de poder contestar a través de la Secretaría, dando cuenta de las 
gestiones que se hicieron y de las respuestas que se obtuvieron. El informe iría firmado por los tres miembros 
de la Comisión. De esta manera, la gente que viene -con razón o sin ella -recibiría una respuesta, que es lo 
que merece. Este es uno de los aspectos que podemos mejorar. 


Lo bueno es que recibimos a todos los que solicitaron audiencia; nadie puede decir que la Comisión no los 
escuchó. Pero también sería bueno que todos tuvieran una respuesta de nuestra parte. Nosotros somos 
facilitadores -no podemos ejecutar, pero tenemos que informar a los interesados qué gestiones hicimos para 
tratar de conseguir una respuesta. Además, habría que decirle a la gente qué informe obtuvimos en el BPS, en 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, etcétera. También deberíamos informarle si hay algún proyecto 
con respecto a la cuestión que le afecta, dónde está radicado y demás. Sería bueno que procediéramos de este 
modo en el próximo Período. 


SEÑORA MALLO.- Me parece una buena idea. Creo que, inclusive, resultaría bueno para el señor 
Presidente. El, como representante del Partido de Gobierno, es el que puede ejercer más presión sobre 
sus compañeros, y podría resultar conveniente que la Comisión actuara en forma conjunta. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Estoy totalmente de acuerdo con lo que se planteó. 


A mí también me gusta ser ejecutivo. Creo que para todo hay un tiempo; hay un tiempo para estudiar y 
procesar las cosas, y otro para concretarlas, ya sea por sí o por no. 


SEÑOR LÓPEZ VILLALBA.- Nosotros debemos esperar las resoluciones de terceros. 
(Diálogos) 


SEÑOR PRESIDENTE.- Quiero referirme a las últimas delegaciones que nos visitaron, a los proyectos 
relativos a la acondroplasia, al aguinaldo para los pasivos y a la propuesta de 4 bases de prestaciones 
para los extrabajadores del Frigorífico Melilla. El día que se hizo la despedida de fin de año hablé con 
el Ministro, quien me informó que oportunamente se anunciaría un paquete de medidas que surgieron 
del diálogo social y de los reclamos que se hicieron en nuestra Comisión. No me dio una fecha concreta, 
pero sé que eso está en marcha. 


Hay reclamos que datan de hace mucho tiempo. 


SEÑOR LÓPEZ VILLALBA.- Con respecto a los extrabajadores del Frigorífico Melilla hablé con el 
Diputado Pozzi, que fue nombrado por la delegación. Creo que, en el futuro, sería bueno que cuando se 
mencionara a algún colega lo invitáramos a conversar con nosotros, porque quizás estemos explorando 
alguna solución que ya fue descartada. Lo digo porque el Diputado Pozzi me explicó cómo estaba 
planteado este tema. No hay que olvidar que la delegación planteó que no habían recibido respuesta de 
los integrantes del Parlamento que se habían encargado de su problema. 


SEÑORA MALLO.- Creo que a esta altura les contestaron, mal -porque podrían haberlo hecho mucho 
antes, pero les contestaron. 


SEÑOR PRESIDENTE.- También tenemos al colectivo de Salto Grande, que arrastra su problema 
desde hace muchos años. Me consta que el Director Murro hizo un seguimiento de la situación de un 
conjunto de trabajadores y que hubo más de 1.200 que pudieron jubilarse, pero muchos otros no 
reunían las condiciones de edad para acogerse a ese beneficio. Por distintas razones, mucha gente no 
pudo integrarse al trabajo y hoy está en edad de jubilarse, pero no ha habido una respuesta concreta a 
sus reclamos. 


Lo mismo ocurre con otros colectivos, como es el caso de Ferrer. Varias situaciones que están planteadas 
desde hace mucho tiempo no han recibido respuesta; eso amerita que seamos ejecutivos. Espero que el año 
que viene podamos responder a estos planteos que deberemos considerar con el BPS y con el Ministerio. 
Tenemos que trabajar sobre los nuevos proyectos, como el relativo a las elecciones en el BPS, para lo que 
hay disposición de todo el Directorio. También se está elaborando una iniciativa que tiene que ver con la 
semana de la seguridad social, que apunta a generar una nueva cultura de la seguridad social que nos ayude a 
evitar muchos de los problemas operativos que hoy tenemos. 


SEÑOR LÓPEZ VILLALBA.- Tanto en la reunión del Parque Hotel como en la de Cartagena se habló 
de la necesidad de educar a los niños en este sentido. Hace muchos años, a nosotros nos educaban en la 
cultura del ahorro, pero esa cultura se perdió y nadie más se ocupó de generarla a nivel escolar. Ahora 
se plantea que abordemos lo relativo a la seguridad social desde que el niño entra a la escuela, para que 
sepa que si no se realizan aportes, no hay posibilidades de obtener una remuneración al momento de 
retirarse. 


(Diálogos) 


——- Creo que la Comisión debería elaborar un proyecto de ley -inclusive, podríamos solicitar el apoyo del 
Partido Independiente -por el que se llevara al ámbito escolar el tema de la seguridad social. El BPS ha 
editado algún material al respecto, pero creo que esto debería tener un respaldo legal. 


SEÑORA MALLO.- En el Gobierno pasado, el Ministro de Economía y Finanzas anunció que habría 
un monotributo, por ejemplo, para quienes limpian parabrisas en las esquinas; la idea era permitirles 
el acceso a la seguridad social. Pero no se hizo nada, y creo que fue por falta de organización, porque 
no es fácil concretar una medida de ese tipo. 


(Diálogos) 


SEÑOR LÓPEZ VILLALBA.- El Directorio del Banco de Previsión Social hace algo al respecto, pero a 
nivel de acuerdo. Creo que esto debe ser obligatorio en todo el territorio y no estar expuesto a que 
cambie el Directorio del Banco de Previsión Social y se deje de hacer. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Con respecto a la educación, a crear una nueva cultura en la seguridad 
social, debería ser una asignatura más —como ortografía o matemáticas -dentro del programa 
educativo. El maestro tiene la pedagogía y un vínculo directo con el alumno y su programa. Se debe 
proceder de la misma forma que se hizo con el medio ambiente, haciendo que desde temprana edad, 
esos "locos bajitos' —como dice Serrat -tengan nuevos códigos en ese sentido. Sabemos que hay un 
segmento de nuestra sociedad que está perdido en el sentido de generar una nueva cultura, puesto que 
se han formado de una manera bastante estructurada. 


Considero muy importante la estrategia de trabajar en los niños a temprana edad. Hablé al respecto con los 
compañeros de la Comisión de Educación y Cultura, que creo que mucho nos podrán aportar. 


SEÑOR LÓPEZ VILLALBA.- Podríamos hacer una reunión en conjunto. 


Esto no debe terminar en el círculo escolar, sino que debe continuar en la Educación Media. Asimismo, 
debemos tener una reunión con las autoridades de la Universidad porque, después, el profesional es el 
primero en aconsejar al empresario cómo evadir lo que se debe pagar. Entonces también debemos crear la 
cultura de que con esto no se juega porque terminaremos teniendo problemas; ya tenemos una sociedad 
envejecida en la que tenemos una carga cada vez mayor y una natalidad cada vez más baja, teniendo mayor 
natalidad en los sectores más humildes. Debemos dar un mensaje para el futuro y plantar una semilla para 
que se tome conciencia; tenemos que hacer llegar a la Cámara la preocupación de la Comisión porque esto 
puede llegar a ser terrible en unos años. Quiero ver de dónde sacaremos cuando empiecen a estar flacas las 
vacas —como dice la Biblia, siete años de vacas flacas y siete años de vacas gordas, porque la gran mayoría 
terminamos no aportando en virtud de que nos pasaremos de edad. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Se levanta la reunión. 


Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


